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IL EST GRAND TEMPS QUE LES
GOUVERNEMENTS VALORISENT LEURS
SERVICES PUBLICS ET LEUR PERSONNEL !

SERVICES PUBLICS TOUJOURS EN 1ERE LIGNE

HIER NOUS ETIONS ESSENTIELS...
AUJOURDHUI ET DEMAIN AUSSI !

L

TOUS ENSEMBLE POUR >
o PLUS DE POUVOIR D'ACHAT g
° DURECRUTEMENT DE PERSONNEL
° DES EMPLOIS DE QUALITE 2Lia!
o LERENFORCEMENT DES PENSIONS UBERTES SYNDICALES

© PLUS D’INVESTISSEMENTS OPERATIONNELS
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T servACREUREES
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NOUS VOULONS :
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PLUS DE POUVOIR D'ACHAT : POUR FAIRE FACE A LINFLATION CROISSANTE DONT LA FLAMBEE DES
PRIX DE LENERGIE EST LE PRINCIPAL FACTEUR.

INVESTIR DANS LES SERVICES PUBLICS ET DANS DU PERSONNEL SUPPLEMENTAIRE LE MANOUE DE
CONSIDERATION DE NOTRE TRAVAIL DEPUIS DES DECENNIES ET LES REDUCTIONS DE PERSONNEL
ONT ACCRU LA CHARGE DE TRAVAIL, QUI EST DEVENUE INTENABLE, LES SERVICES PUBLICS ONT
EGALEMENT BESOIN DE MOYENS FINANCIERS SUPPLEMENTAIRES AFIN DE POUVOIR ACCOMPLIR
LEURS TACHES CORRECTEMENT.

REVALORISATION DES PENSIONS : LE DEMANTELEMENT DES PENSIONS DES FONCTIONNAIRES DOIT
CESSER. IL EST URGENT DE PROCEDER A UNE REVALORISATION DES PENSIONS DU SECTEUR PUBLIC, oU
LE PERSONNEL CONTRACTUEL POURRA EGALEMENT BENEFICIER D'UNE PENSION EGALE A CELLE DE SES
COLLEGUES STATUTAIRES.

RESPECT POUR LE DIALOGUE SOCIAL ET DEFENSE DES LIBERTES SYNDICALES: TROP SOUVENT
CONFRONTES A UN MANOUE DE RESPECT DE LA PART DES AUTORITES PUBLIQUES. NOS DROITS DE
DEFENDRE ET DE REPRESENTER LES TRAVAILLEURS SONT SANS CESSE REMIS EN QUESTION. PLUSIEURS
DELEGUES SYNDICAUX ONT MEME ETE INJUSTEMENT TRADUITS EN JUSTICE - INACCEPTABLE !

NOUS REVENDIQUONS LE DROIT D'EXERCER NOS LIBERTES SYNDICALES !
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TOUS ENSEMBLE POUR XXHXx
DES SERVICES PUBLICS DE QUALITE XXX
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