PERSONNEL SOIGNANT VACCINATION OBLIGATOIRE
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A PARTIR DU 01/01/2022
Je peux continuer a prester : \ : PLQ
en tant que non-vacciné Je continue a prestt?r METS . :
moyennant dans une autre fonction que 0 0 0
mon employeur m’a

e un certificat de

s attribuée et qui ne requiert
retablissement ou un

tificat de test/72h (3 pas le visa ou numéro
certl |ca.1 & s (a d’enregistrement. '
mes frais !) DORAIR
e le respect des mesures de QU’A D3/20
protection aux 60% du salaire b
AU 01/04/ 2022 :
J’ai entamé mon schéma Fai  une  attestation a ation est non-valable
vaccinal avant le ler avril émanant d’un € n"al pas respecte le delal de 14
3 / spe . P - O e SP O e de la
2022, je beneﬁae d’un délai allergologue* repris dans S E g e
supplémentaire  de 6 la liste  SCIENSANO on employeur. Dés ce mome
semaines pour terminer justifiant de ma non- exerce illégalement l’art de
mon  schéma  vaccinal oigner ou de guérir (péna

vaccination
complet (3 doses)

PAS DE SANCTION PAS DE SANCTION

Je m’oppose par écrit dans les 10 Je ne m’oppose pas a la fin de

FQQ » jours a cette fin de contrat (et au plus i
AL CHOM : ‘ tard au 01/04/2022) : mon 'corjtrat d_;ins les o!ela|s. .'
mon contrat est suspendu mais je suis llcenag sans indemnite
sans salaire, ni indemnité. mais avec acces aux allocations
ONF RDICTIC de chomage (si je suis dans les
: ,:: - - e Je pourrai ultérieurement solliciter la conditions d’ouverture du droit

A LA PRESENCE DU PERSUN

NDISPENSABLE AUPRES DES
RESIDE!
NEG SAGER

fin de mon contrat mais dans ce cas,
sans indemnité, ni droit aux
allocations de chomage ( sanction
ONEM de 4 a 52 semaines)

aux allocations)



