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. 600 millions € structurels
ﬂm‘“““ sourle personnel de la santé

Un avant-projet daccord social a été conclu entre le gouvemement fédéral et les interlocuteurs socioux du secteur des soins de
santé fédéral. | sera doté dun budget annuel dés 2022 de 400 millions deuros, dont 500 millions seront destinés & une
revalorisation salariale et 100 millions & famélioration des conditions de travail dans le secteur des soins de santé.

PARMI LES MESURES PREVUES, RELEVONS :
DES MESURES POUR LES SALAIRES

a) Application progressive des échelles salariales du modéle public de IIFIC en vue d'une harmonisation

progressive des salaires entre les secteurs public et privé sur le moyen terme.

b) Création dun groupe de travail fédéral tripartite structurel pour la mise en ceuvre de I'équivalent public du
modeéle salarial IFC tout en tenant compte des spécificités du secteur public.

c) Augmentation de la partie forfaitaire de la prime de fin dannée ou de la programmation sociale (secteur
public) avec lobjectif final de parvenir & un treizieme mois.

DES MESURES POUR L' AMELIORATION QUALITATIVE DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Atin ameliorer les conditions de fravail et lequilibre entre vie protessionnelle et vie privee :

Le droit annuel & 3 semaines de congés consécutives ;

Le droit individuel & la formation ;

Le droit & la formation des représentants des travailleurs ;

Le droit & des contrats de travail plus stables et de meilleure qualité : contrats de travail & temps plein, & durée
indéterminée, statutarisation, le droit & des horaires stables et prévisibles (un groupe de travail technique sera créé & cet
effet pour le secteur public) ;

- Desinitiatives pour la prévention et la lutte contre le bumout.

DES MESURES PREVENTIVES EN CAS DE NOUVELLE CRISE SANITAIRE

DES MESURES POUR DES AMELIORATIONS STRUCTURELLES

a) Améliorer les normes d'encadrement pour fous les services pour réduire lintensité et la charge de travail excessives :
¢ Infirmiers/-éres en chef sont retiré(e)s de la norme de financement (ajout d'un infirmier/-ére & chaque
service).
¢ Des normes doivent étre élaborées pour les autres groupes professionnels.
¢ Mise en place déquipes mobiles pluridisciplinaires pour assurer les remplacements.
b) Des mesures de fin de carriére seront mises en places ( « métiers lourds », Plan Tandem ou équivalent pour le
secteur public... ).
¢) Une augmentation du deuxieme pilier des pensions et la libération du fonds existant pour le secteur public
d) Miser massivement sur la formation (extension des projets 600)
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Les concertations sont & concrétiser au Fédéral et & poursuivre au x niveau des entités fédeérées et
ensuite locales
En paralléle, nous noublierons pas le personnel des autres structures daccueil collectif du secteur
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